Uchwata nr 01/11/2023
Gorzowskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
z dnia A0 0885 W 2. 2023 .

w sprawie przyjecia Standardéw Gorzowskiej
Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Na podstawie § 8 ust. 9 uchwaly nr LIV/608/2013 Rady Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie uchwalenia trybu powotywania czlonkow oraz
organizacji | trybu dziatania Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2013 r., poz. 1953, z 2015 r., poz. 1238 i 2209, z 2018 r.,
poz. 2773) Gorzowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, uchwala co nastepuje:

§1

Gorzowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przyjmuje Standardy Gorzowskiej Rady
Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sige Przewodniczacej Gorzowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Greta f.Sj;;;reekJa-lgvaény

Przewodniczaca Ré\c‘bly";"[;oZytku
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 01/111/2023

Gorzowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego

zdnia.................... 2023 r.

STANDARDY GORZOWSKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYKU PUBLICZNEGO

WNIOSEK O POWOLYANIE GRDFP

MINIMALNY -

/| REKOMENDOWANY

Zapoozatkowanle wmoskowanla przez

istniejgca reprezentacje lub inng organizacje

infrastrukturalna.

W przypadku inicjatywy ze strony JST

konieczne jest dziatanie inicjujace spotkanie

plenarne (forum), wysytka informaciji ogéinej

do wszystkich organizacji pozarzgdowych,

a takze wspélpraca z wydzialem

odpowiadajgcym za organizacje
ozarzgdowe,

Wespétpraca oraz informacja skierowana
do aktywnego srodowiska lokalnego.

PROJEKT UCHWALY O POWOLANIU GRDPP POWINIEN BYC SKONSULTOWANY

ZE SRODKOWISKIEM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Konsultacie powinny odby¢ sie w takim
samym trybie, jaki jest przewidziany

na konsultowanie programu wspdtpracy

Z organizacjami samorzgdowymi.
Konsultacje powinny by¢ prowadzone

ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi
w proces powotania GRDPP (organizacjami
sktadajgcymi wniosek, reprezentacjami
organizacji).

Konsultacje powinny mie¢ charakter otwarty
i zréznicowane formy (spotkania
konsultacyjne, mailing, informacja na stronie
www) i muszg zakonczy¢ sie informacjg
zwrotng (z uwzglednieniem odrzucenia
zgtoszonych uwag).

Konsultacje powinny opieraé sie

o rekomendowane zasady konsultacji {(dobra
wiara, powszechno&é, przejrzystoss,
responsywnosc, koordynacja,
przewidywalnos¢ i poszanowanie interesu)
oraz wykorzystywac dobre praktyki
konsultacji, w tym zréznicowane aktywne
formy.

SKLAD | LICZBA CZEONKOW

MINIMALNY

REKOMENDOWANY -

Ustalenie ilczebnosm rady GRDPP
Minimalny sktad — zgodnie z ustawa

o pozytku — to 8 czionkéw, w tym 2 radnych,
2 przedstawicieli wiadzy wykonawczej,

4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych.

Gérna granica liczby cz%onkow'rady nie jest
okreslona.
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PRZYGOTOWANIA PRZED OGtOSZENIEM WYBOROW — SYSTEM INFORMOWANIA
O GRDPP

MINIMALNY. - T REKOMENDOWANY "7~

Przed uruchomieniem procesu wyboréw
niezbedne jest opracowanie pakietu
informacyjnego o RDPP (definicje, cele,
zadania, skiad, podstawy prawne, prawa
i obowigzki, spostb powotywania,
zgtaszanie kandydatow, tryb wyborczy,
wymagania, zakres i forma dziatania,
korzysci, dobre praktyki, uwarunkowania).
Za to zadanie odpowiedzialny powinien byé
urzad danej JST (Urzad Miasta)

we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi i wspierajgcymi.

PODMIOTY  ZGHASZAJACE __KANDYDATOW _(PRZEDSTAWICIELI _ORGANIZACJI

SAMORZADOWYCH)

MINIMALNY e REKOMENDOWANY

Organizacje pozarzgdowe

Sieci organizacji

PODMIOTY ZGLASZAJACE KANDYDATOW (PRZEDSTAWICIEL! JST)

MINIMALNY L | REKOMENDOWANY

Prezydent

PODMIOTY ZGELASZAJACE KANDYDATOW (PRZEDSTAWICIELI RADY MIASTA)

MINIMALNY - SR -+ ' REKOMENDOWANY -

Rada Miasta

KANDYDACI

MINIMALNY e - ] REKOMENDOWANY

Organizacje pozarzgdowe

Kandydaci pochodzg z powszechnego W przypadku organizacji pozarzgdowych
naboru, otwartego dla wszystkich organizacji | kandydaci pochodzg z naboru
pozarzadowych z terenu miasta. powszechnego, przy zastosowaniu

roznorodnych technik glosowania
(elektroniczne, listownie, na spotkaniu).

Radni

Radni wybierajg spoérod siebie Radni wyznaczeni przez Rade Miasta
przedstawicieli. powinni reprezentowad rozne kiuby.
Urzednicy

Najlepiej powinni to by¢ przedstawiciele Urzednicy powinni reprezentowaé rézne
wydziatéw zwigzanych ze wspotpraca wydzialy czy referaty.

z organizacjami pozarzgdowymi. Prezydent nie powinien by¢ czlonkiem
Jezeli jest powotany petnomocnik ds. GRDPP.

wspofpracy z organizacjami samorzgdowymi
to wehodzi on do RDPP {jako koordynator
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| wspdipracy na poziomie lokalnym). |

REKOMENDACJE DLA KANDYDATOW

MINIMALNY -

- |'REKOMENDOWANY

Kazdy kandydat musi pozyskac dla SWOJSJ )
kandydatury 3 rekomendacje od organizacji
pozarzgdowych.

WYBORY

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

Jezeli wybory odbywajg pierwszy raz, za ich
organizacje odpowiada Prezydent,

za posrednictwem petnomocnika

ds. wspdipracy (jesli jest powotany).
Niezbedne sa konsultacje zasad wyboréw
z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi.

Kazde kolejne wybory organizuje, nadzoruje,
odpowiada za ich przebieg i wyniki organ
wykonawczy JST (petnomocnik ds.
organizacji pozarzadowych lub inny
wyznaczony urzednik) wraz z inng lokalng
reprezentacjg, np. federacjg organizacji
pozarzadowych.

W czasie poprzedzajgcym wybory trwa okres
,kampanii wyborcze;”;

- informacje o kandydatach pojawiajg sie

na stronie internetowej RDPP | JST,

- przygotowanie kilku pytan, na ktére
kandydaci odpowiadajg a ich odpowiedzi
publikowane sg na stronie organizatora
wyboréw.

POWSZECHNOSE WYBOROW

MINIMALNY -

REKOMENDOWANY =

Wybory oséb reprezentujacych sektor
pozarzgdowy w RDPP musza byé
powszechne, a wszystkie organizacje
dziatajgce na tym terenie powinny mieé
prawo oddania gtosu. Wybory moga byé
przeprowadzone w formie zebrania
ogoblnego z mozliwoscia oddania glosu lub
w formie elektronicznej badz
korespondencyjnie.

ETAPY WYBOROW

MINIMALNY e

| REKOMENDOWANY = =

Etapy:

- ogtoszenie wyboréw,

- Zgtaszanie kandydatow,

- ogtoszenie listy kandydatéw,
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- prezentacja kandydatow,
- glosowanie,

- ogtoszenie wynikow,

- procedura odwotawcza,
- powotanie do RDPP.

LICZBA GLOSOW ORGANIZACJI GLOSUJACEJ

MINIMALNY:- -

REKOMENDOWANY i

Organizacja pozarzqdowa moze oddac g+os
na 6 przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych.

EDUKACJA RDPP

MINIMALNY'

REKOMENDOWANY

Kazda nowopowo%ana RDPP przechod21
przeszkolenie z zakresu podstaw prawnych
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
i JST oraz elementow komunikacji i pracy
zespotowe.

Istniejgca juz RDPP corocznie przechodzi
przeszkolenie rozwijajgce kompetencie jej
czionkéw,

Kazda z 0s6b z RDPP otrzymuje
elektronicznie ,pakiet startowy”, zawierajacy
min:

- regutamin RDPP,

- standardy wspolpracy,

- ustawa o pozytku,

- program wspotpracy,

- ustawa o samorzgdzie gminnym,

- baza danych organizacji,

- lista teleadresowa urzedu,

- sprawozdanie z RDPP poprzedniej
kadengiji.

Jest organizowane spotkanie z poprzednig
RDPP.

GRDPP A ORGANIZACJE POZARZADOWE

MINIMALNY

‘| REKOMENDOWANY -~

Osobna zaktadka dotyczaca Rady na stronie
internetowej Urzedu.

Na stronie internetowej Urzedu
zamieszczona jest informacja o RDPP:

- czym jest,

- jakie ma funkcje,

- kto wechodzi w jej skiad,

- organizacja/instytucja kazdego

z czionkdw/-Kin.

Dotaczona jest uchwata o trybie wyboru oraz
regulamin pracy.

W zakladce strony internetowej urzgdu
dotyczacej RDPP umieszczona jest krétka
notatka o kazdym z czlonkdw/-kin

ze zdjeciem.
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W zaktadce strony internetowej widnieje
kontakt do RDPP:

- adres korespondencyjny,

- adres e-mail,

- telefon do osoby zajmujace] sie obstugg
administracyjna,

- kontakt do przewodniczgcego (telefon, e-
mail}.

Kontakt do RDPP uzupetniony jest
informacjami o podziale ewentualnych
odpowiedzialnosci ze wskazaniem
konkretnej osoby (np. wg klucza
branzowego).

Podstawowe informacije o pracy RDPP
zamieszczone w zakiadce strony
internetowej urzedu:

- protokoty,

- informacje ze spotkan,

- sprawozdania péfroczne/roczne,

- informacja o posiedzeniach z odpowiednim
wyprzedzeniem,

- informacja dotyczaca obecnosci

na posiedzeniach poszczegolnych czionkdw
(lista obecnosci),

- plan pracy.

Udostegpnione na stronach uchwaly
i stanowiska RDPP.,

RDPP promuje sie i swoje dziatania oraz
prowadzi aktywna polityke informacying
z uzyciem portali spoteczno$ciowych.
RDPP wykorzystuje spotkania organizacji
pozarzgdowych do informowania o swoje
dziatalnosci i funkejach.

RDPP prowadzi baze ekspertow i organizacii
eksperckich gotowych wesprzec jej prace.

W zaktadce na stronie internetowej widnieje
informacja o mozliwosci dopisania sie

do takiej bazy.

RDPP posiada baze e-mail, do ki6rej

dopisac sie moga organizacje pozarzgdowe,

sieci, czy inne rady.
Wszyscy wpisani ofrzymujg biezace
informacje o pracy RDPP.

GRDPP A ORGANY SAMORZADU ! ADMINISTRACJU PUBLICZNEJ

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

informacja o istnieniu RDPP jei skiadzie
osobowym, zadaniach i blezqcych
dziataniach jest przekazywana do komaérek
organizacyjnych urzedu.

Informacja o istnieniu RDPP jej sk+ad2|e
osobowym, zadaniach | blezacych
dziataniach pojawia si¢ na wewnatrz-
urzedowych spotkaniach (np. odprawa
dyrektoréw).

RDPP jest zapraszana do grup roboczych
w celu wspolnego opracowania projektow

dokumentdw strategicznych, programéw, itp.

Rada moze delegowa¢ do pracy

w zespofach roboczych osoby spoza niej
jako przedstawicieli, okre$lajgc przy tym
zasady komunikacji z ta osoba.

Informacja RDPP trafia do Rady Miasta.

Informacja o istnieniu RDPP, jej funkgjach
prezentowana jest na sesji Rady Miasta.
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RDPP otrzymuje obligatoryjnie informacje
z Urzedu Miasta o planowanych pracach
nad dokumentami_strategicznymi.

RDPP otrzymuje obligatoryjnie informacje
z Urzedu Miasta o planowanych na dany rok
konsultacjach.

RDPP otrzymuje od Urzedu Miasta
informacje o konsultacjach na dany rok.

RDPP otrzymuje od Urzedu Miasta plan
wszystkich konsultacji na dany rok.

Opinia RDPP dotyczgca projektu aktu prawa
miejscowego lub innego dokumentu
kazdorazowo dotgczona jest do projektu
uchwaty lub wpisana w uzasadnienie.

Stanowiska RDPP przesytane sg do organu
wykonawczego.

W przypadku konsultacji z RDPP dokumentu
specjalistycznego, niezbedna jest obecnos$¢

urzednika, ktéry jest w stanie opowiedzie¢

0 zagadnieniu jezykiem niespecjalistycznym.

Stanowiska RDPP przesytane sg
do przewodniczgcego Rady Miasta.

RDPP jest na biezaco informowana przez
osobe oddelegowang do obstugi rady

o projektach aktow prawnych, nad ktorymi
trwajg prace w JST.

Do kazdego dokumentu opiniowanego przez
RDPP powinien by¢ zatagczony materiat,

w ktorym przedmiot konsultacji oméwiony
jest w sposdb zrozumialy nie tylko dla
ekspertow, ale dla wszystkich cztonkow
rady.

Rada otrzymuje z urzedu JST informacje
zwrotng do swoich opinii i rekomendacji wraz
z uzasadnieniem.

W przypadku opiniowania dokumentow
strategicznych, programéw itp. czionkowie
RDPP powinni otrzymywa¢ dokument

w czasie pozwalajgcym na zapoznanie sig
Z nimi przed spotkaniem.

W przypadku opiniowania dokumentéw
strategicznych, programow itp. niezbedne
jest spotkanie RDPP z osobg
odpowiedzialng za tworzenie danego
dokumentu (np. przez obecno$é tej osoby
na spotkaniu, podczas ktdrego omawiany
jest tenze dokument).

GRDPP A INNE CIAtA DIALOGY

MINIMALNY

REKOMENDOWANY =

RDPP |dentyﬂku1e inne strony dlalogu
funkcjonujgce w miescie.

RDPP prowadzi statg wspoiprace z mnym[
stronami na poziomie miasta (np. rada
seniorow, radg ds. niepeinosprawnych itp.)
Jezeli istniejg komisje dialogu
obywatelskiego RDPP wymienia sig
informacjami o pracy nad danymi
dokumentami.

GRDPP A INNE RADY DZIAALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

MINIMALNY.

‘REKOMENDOWANY -

Rada ma kontakt z wo;ewodzka RDPP i
innymi gminnymi RDPP.

RDPP konsultuje sie z innymi gmlnnyml B

radami lub radg wojewddzka, jezeli zachodzi
wiasciwoséé terytorialna lub zadaniowa.

RDPP bierze udziat w wojewddzkich i
ogodinopolskich forach RDPP.
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KOMUNIKACJA WEWNATRZ RADY

MINIMALNY":*

REKOMENDOWANY. =

RDPP stosu}e do komumkacn poczte
elektroniczng.

RDPP jest informowana o efektach
powotanych przez nig zespotow roboczych.

Cztonkowie i cztonkinie RDPP potwierdzajg
udziat w posiedzeniach za pomoca jednego
ze srodkéw komunikacii.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci sg
jasne, wspolnie ustalone i znane wszystkim
osobom z RDPP.

Wszystkie pisma i dokumenty ktore wptywaja
do RDPP sg przekazywane wszystkim
cztonkom RDPP.

W pracy czlonkowie RDPP wykorzystujg
Forum Rad — portal na stronie ngo.pl.

ZALOZENIA W ZAKRESIE TRYBU FUNKCJONOWANIA

MINIMALNY

REKOMENDOWANY

RDPP opiniuje dokumenty strateglczne

RDPP bierze aktywny udziat w tworzeniu
dokumentéw strategicznych.

RDPP opiniuje projekty dokumentéw

{co najmniej projekty aktéw prawa
miejscowego) dotyczacych sfer pozytku
publicznego zwigzanych z formami
wspotpracy finansowej i pozafinansowe;
okreslonych w programach wspétpracy —
rocznym i wieloletnim,

Dokumenty poddawane konsuitacjom

z RDPP identyfikowane sa na podstawie
harmonogramu/planu pracy posiedzer JST.

Podstawowym zadaniem RDPP jest
inicjowanie i wspottworzenie dokumentow
dotyczacych sfer pozytku publicznego
zwigzanych z formami wspotpracy
finansowej i pozafinansowej (co najmniej
projekty aktéw prawa miejscowego oraz
uchwaty i zarzgdzenia).

RDPP konsultuje roczny i wieloletni program
wspéipracy.

RDPP aktywnie wspéltworzy roczny
I wieloletni program wspotpracy z lokalnym
sektorem pozarzadowym.

W sytuacjach sporu miedzy administracja
publiczng a organami pozarzgdowymi RDPP
udziela wskazdwek na temat mozliwych
Kierunkow rozwigzania sporu oraz wyraza
opinie w temacie sporu.

RDPP prowadzi mediacje pomiedzy
organizacjami a samorzadem w sytuacjach
sporu pomiedzy administracja publiczng

a organizacjami pozarzadowymi.

RDPP wyraza opinie w sprawach
dotyczacych zadan publicznych, w tym
zlecenia tych zadan do realizacji przez
sektor pozarzadowy.

RDPP bierze udziat w definiowaniu
priorytetowych zadar publicznych
okreslonych w programie wspétpracy.

RDPP analizuje prace komisji otwartych
konkurséw ofert, w tym tryb wyboru
czionkow komisji konkursowych (np. przez
obserwowanie prac komisji konkursowych
przez oddelegowang osobe z rady).

RDPP wspottworzy procedury powotania

| zasady dziatania komisji konkursowych
oraz rekomenduje reprezentantdw sektora
pozarzgdowego do prac do prac w otwartych
konkursach ofert i innych konkursach
dotyczgcych sektora pozarzgdowego .

RDPP wspbipracuje z radami innego
szczebla (gminnego, powiatowego,
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wojewodzkiego oraz ogolnopolska), np.
przez informowanie, zbieranie opinii, udziat
w spotkaniach.

RDPP wspotpracuje z innymi stronami
dialogu na terenie danej JST np. rada ds.
kultury, sportu, komisjami dialogu
obywatelskiego.

RDPP wyraza opinie w sprawie realizacji
programu wspotpracy.

RDPP dokonuje ewaluacji programow
wspoipracy.

POWOLEYWANIE PREZYDIUM

MINIMALNY.

| REKOMENDOWANY - =

Prezydium RDPP skiada siez 3 osob -
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i sekretarza.

Prezydium ma rowniez sektorowy skiad
mieszany, obecny jest przedstawiciel
zaréwno JST jak i organizacji
pozarzagdowych.

Zasadniczym Zasaniem prezydium jest
organizacja pracy RDPP.

W regulaminie RDPP znajduje sie zapis

dotyczacy obszaru decyzyjnoéci prezydium.

SPOSOB PODEJMOWANIA DECYZJi PRZEZ RDPP

MINIMALNY - -

REKOMENDOWANY -

RDPP podejmuje decyzje droga
konsensusu, a w przypadku niemoznosci
jego osiggniecia zostaje zarzadzone
gtosowanie. W tym wypadu decyzja zapada
zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy czionkoéw i czionkin rady.

RDPP podejmuje wszystkie decyZJe droga

konhsensusu.

W sytuacji wymagajacej zajecia stanowiska
przez rade, w okresie miedzy jej
posiedzeniami, decyzje mogg byc
podejmowane elektronicznie.

Za wazng uznaje sie decyzje, jesli odpowie
na hig co najmniej potowa czionkéw RDPP.

W protokole/sprawozdaniu odnotowuje sig,
jaka opinie kto wygtaszat/preferowat itp.
glosowania (o ile sg) sa imienne.

Dokumenty (stanowiska fopinief
rekomendacje) RDPP przedktadane s3
Prezydentowi i odpowiedniej komorce
Urzedu, zgodnie z regulaminem RDPP.

MONITORING | EWALUACJA WSPOLPRACY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

MINIMALNY

T REKOMENDOWANY- - =

RDPP przeprowadza raz na kadenqe
dyskusje na temat wspolpracy lokalnej,
uwzgledniajac sposdb realizacji zasad
wspoipracy.
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RDFP dokonuje analizy/refleksji nt. systemu
zlecania zadan publicznych na podstawie
informacji od przedstawicieli wydziatow,
komisji konkursowych, beneficjentow.

RDPP przeprowadza analize udziatu
organizacji pozarzadowych w tworzeniu
polityk publicznych przez JST.

Zrodta danych i ich formy: liczba organizagji
biorgcych udziat w pracach nad
poszczegdlnymi dokumentami/politykami,
liczba konsultagji, liczba stron dialogu lub
grup roboczych.

RDPP dokonuje analizy sektora
pozarzgdowego w realizacji polityk
publicznych.

Zrédta danych i ich formy: liczba organizadji
realizujgcych zadania JST, liczba organizacji
opiniujacych dokumenty/polityki, liczba
organizacji biorgcych udziat w standaryzacii
ustug spotecznych (i innych zadan).

RDPP analizuje wdrozenie przez dang JST
form wspdtpracy pozafinansowe;.

Zrédta danych i ich formy: liczba patronatow,
rekomendacji dla organizacji, partnerstw
formalnych i nieformalnych, istnienie
regulaminu wchodzenia w partnerstwa
projektowe z udziatem organizacji, jakosé
programu wspotpracy, uchwata o inicjatywie
lokalnej.

RDPP dba o udziat sektora pozarzadowego
w systemie zarzadzania kryzysowego..
Zrodta danych i ich formy: udziat organizacji
w systemie zarzgdzania kryzysowego
(analiza i rekomendacje).

MONITORING | EWALUACJA PRACY RADY

MINIMALNY

REKOMENDOWANY -

RDPP samodzielnie przeprowadza proces
autoewaluacji swojej pracy raz na kadencje,
za pomocg Indeksu Samooceny.

RDPP samodzielnie przeprowédza proces
autoewaluacji swojej pracy Indeksem

Samooceny raz na rok.
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